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= UN DIPLOME

POUR UN EMPLOI

RESPONSABLE LOGISTIQUE :
UN ACTEUR AU SERVICE DE LA PERFORMANCE DE L’ INDUSTRIE

Interface entre I'extérieur (clients/fournisseurs) et I'interne, le Responsable logistique est un
expert riche d’un savoir faire qui s’inscrit a la fois dans les activités opérationnelles quotidien-
nes et la maitrise d’une démarche globale. La fonction logistique c’est aussi bien la gestion des
flux des produits que de I'information.

Ces compétences multiples ont un objectif double et essentiel : accroitre le niveau de service
client en méme temps que la rentabilité de I'entreprise.

LA FORMATION LOGISTIQUE :
TRANSMETTRE LES COMPETENCES MULTIPLES

—) Améliorer la performance logistique (Gestion des flux : approvisionnement, méthodes,
stocks, transports, planification, ...)

-) Optimiser les flux d’information (pilotage, connaissance et maitrise des réseaux et de
la transmission d’information)

ﬁ Analyser une situation, définir un plan d’action et conduire un projet d’amélioration
—) Découvrir les outils informatiques et les logiciels spécifiques a la profession
=3 Diriger une équipe, gérer et optimiser un service (management et ressources humaines)

—) Apprendre a s’adapter a un environnement en mutation permanente, en particulier
pour une bonne réactivité et capacité d’adaptation

—) Etre opérationnel quelle que soit la taille de I'entreprise ou son statut : régional, natio-
nal ou international, de la PME au groupe mondial.

Les fonctions de Responsable logistique sont au cceur de la vie de U'entreprise.
Véritable plaque tournante elles sont, de fait, intégrées dans la stratégie.

UNE SOLUTION EVOLUTIVE ET ADAPTEE

LA REPONSE AUX ATTENTES DES ENTREPRISES ET DES FUTURS DIPLOMES

LA FORMATION LOGISTIQUE AU SEIN DE L'EGC EN 18 MOIS

970 heures d'enseignement en périodes alternées de 15 jours a 3 semaines consécutives
en entreprise.
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Différents statuts possibles : apprenti, étudiant, contrat ou période de professionnalisation



<> UN SAVOIR FARE
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= - o PEDAGOGIQUE

INDIVIDUALISATION LA MISE EN PLACE ET LA REALISATION D'UN PROJET PROFESSIONNEL.
Le suivi des étudiants apprentis ou stagiaires est individualisé et encadré par le Responsable
de la formation. Il vise le développement et la consolidation de la personnalité. Il permet
notamment de construire et de mener a bien le futur projet professionnel.

AU PLUS PRES DU CONCRET MANAGEMENT DE PROJET :
en groupe de stagiaires sur les thématiques logistiques, exposés, conférences et études

de cas.

UN PROGRAMME EN ADEQUATION
AVEC LES BESOINS DE L'ENTREPRISE

UNE FORMATION PROCHE DE L'ENTREPRISE

Le contenu pédagosgique de la formation est validé par les professionnels d'entreprises. |l
est mis en pratique par de nombreuses missions sur le terrain. Une grande part des cours

est dispensée par des professionnels et formateurs spécialistes de la logistique.
LES COURS SONT DISPENSES AUTOUR DE 7 UNITES D'ENSEIGNEMENT

=) Management et stratégie

—) Management et gestion des ressources humaines La recherche d'entreprise
—) Gestion des flux d'information et pilotage logistique esF ? linitiative du
stagiaire. Cependant,
=) Gestion des flux physiques I'EGC apporte son
soutien dans cette
= Logistique industrielle démarche

=3 Outils logistiques

PROGRAMME DETAILLE SUR LE SITE
www.egc-martinique.com



Conditions d'admission

—) Avoir un Titre Bac+2 ou une expérience professionnelle de
3 ans minimum

=) Etude du dossier scolaire ou professionnel et du dossier de!
motivation \

=) Entretien de motivation avec un responsable de formation \

=) Evaluation des connaissances

UN ENVIRONNEMENT AU SERVICE DE VOTRE PROJET

DYNAMISME : Les promotions sont de taille restreinte mais tacter
bénéficient d'une vie étudiante riche grace aux formations Nous con
dispensées sur le site de I'EGC et les nombreux échanges
entretenus avec un réseau d'enseignement supérieur et
d'entreprises locales

UN SOCLE DE GARANTIES

Un comité de pilotage annuel (composé de directeurs logistique,
directeurs commerciaux, directeurs généraux, ...) pour une réelle \
acquisition des compétences utiles a l'entreprise.

Une ouverture permanente vers l'extérieur : présence sur les salons \
professionnels, conférences et visites d'entreprises




